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Asignavimy Marijampolés sav. Zelsvos progimnazija, kodas 190379088
valdytojas (-ai)
Misija Vizija — Zelsvos progimnazija - solidari, veikli, nuolat besimokanti

progimnazija.

Misija — Zelsvos progimnazija, jgyvendindama priesmokyklinio, pradinio
ir pagrindinio | dalies bei neformaliojo vaiky $vietimo programas, tenkina
mokiniy mokymo(si) poreikius. Saugioje ir modernioje progimnazijos
aplinkoje skatinami mokiniy individualis mokymosi liikes¢iai ir pazanga,
organizuojamas kokybiskas meninis muzikinis ugdymas, projektiné veikla.

Vertybés — pasitikéjimas, parama, pagarba, profesionalumas

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, kuris apibrézia $vietimo politika.

Svietimo jstatymo nuostatos dél jtraukiojo ugdymo leis sudaryti palankias salygas kickvienam
mokiniui ugdytis pagal jy poreikius ir galimybes bendrojo ugdymo mokykloje, uztikrinant §vietimo
pagalbg ir lygias galimybes ir ugdymosi prieinamuma.

Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 i§kélé sumanios
Lietuvos vizijg, todé¢l Svietimo misija sutelkti bendruomeng¢ mokymuisi visg gyvenimg.
veiklumas, solidarumas).

Pazangos programa , TukstantmecCio mokykla“, kurios tikslas —mazinti mokiniy pasiekimy
atotrukius ir sukurti integralias, optimalias ir kokybiSkas ugdymo(si) salygas kiekvienoje
savivaldybéje.

Geros mokyklos koncepcija - galimybé jgyvendinti jtraukyjj ugdyma, | vaika orientuota
ugdymg.

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasas, Veiklos kokybés jsivertinimo
metodika- dokumentai, kuriy nuostatos orientuos j $vietimo kokybés gerinimg, mokiniy mokymasi
ir savijautg. Diegiama duomeny analize ir jsivertinimu grjsta Svietimo kokybés kultiira.

Bendrojo ugdymo mokyklos kaitos gairés, kurios nustato sisteminiy poky¢iy sritis: j
kompetencijy plétote orientuotas bendrojo ugdymo programy rengimas, uZztikrinti tinkamus
materialiuosius mokymo(si) iStekliy uztikrinimas, asmeniniy mokymosi pasiekimy vertinimo
sistemos tobulinimas.

Jgyvendinamos veiklos kryptys — pagalba mokiniui, mokiniy saugumui ir savijautai mokykloje,
mokytojy darbo salygy gerinimas, kaupiamojo vertinimo sistemos jgyvendinimas

Garantuojant Svietimo sistemos veiksminguma, derantj su valstybiniu planavimu, bus sukurta
vienody salygy mokytis visg gyvenima sistema.

Ugdymo turinio atnaujinimas (UTA) uztikrins aukStesne bendrojo ugdymo kokybe: bus
stiprinamas asmens savybiy ir vertybiy ugdymas; sukuriamos salygas kiekvienam mokiniui pasiekti
aukStesniy rezultaty, suteikiant tvirtus ir tvarius ziniy pagrindus, dalyky turiniu ugdant
kompetencijas.

Mokymo(si) nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budo jteisinimas sudarys salygas
organizuoti pamokas ir konsultacijas nuotoliniu btidu nesant karantinui ar ekstremaliai situacijai.




Skatinama mokytojy lyderyste ir kvalifikacijos tobulinimas dalyvaujant magistranttiros
formaliosiose ,,Svietimo lyderystés* studijose ISM, kurias finansuoja Marijampolés savivaldybé.

Ekonominiai veiksniai.

Svietimo srities finansavimas priklauso nuo konkre¢ios 3alies ekonomikos biiklés.

Susitarimas dél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030 m.), parengtas parlamentiniy partijy,
kuriame partijos jsipareigojo palaikyti atitinkamus sprendimus, reikalingus tvariam, tolygiam
finansavimui uztikrinti. LR Vyriausybé pritaré susitarimui dél ilgalaikiy Svietimo tiksly ir didina
asignavimus Svietimui.

ES strukturiniy fondy 1éSy panaudojimas leis gerinti mokslo, verslo ir studijy centry infrastruktiira.

Mokslo ir verslo bendradarbiavimas leis diegti reikalingas technologijas ir mokslo inovacijas
praktikoje, skatins tarptautinj Salies mokslo konkurencinguma.

Mazéjant gimstamumui ir | mokyklas ateinant maziau vaiky, mazéja ir finansavimas.

Jaunimo nedarbo problemos sprendimas skatins efektyvesnj profesinj mokyma, kuris leis jsigyti
specialybg ir jsidarbinti, uzsiimti individualia veiklg. Profesinis mokymas jtrauks jaunima j darbo
rinkg.

Teigiamas Marijampolés savivaldybés tarybos poziiiris | Svietimo svarbg leidzia progimnazijai
spresti ugdymo proceso organizavimo bei tikines problemas.

Teisés aktai numato galimybe skirti 1,2 procento GPM 1éSy, kurias galima panaudoti
progimnazijos reikmeéms.

Socialiniai veiksniai.

Ir toliau iSliekanti nepalanki demografiné padétis Liudvinavo sen. turi jtakos kasmet
mazéjan¢iam mokiniy skaic¢iui mokykloje.

Jauny Seimy nedarbo problema mazé¢ja 1étai. Didéja imigranty ir remigranty vaiky (griZusiy,
laikinai i$vykstanéiy/parvykstanéiy) skaiCius progimnazijoje. Aktualizuojasi personalizuotas
ugdymas, didéja Svietimo pagalbos (pedagoginés, psichologinés ir socialinés) teikimo poreikis.

Didéja socialiai remtiny (iSmokos ir paSalpos) Seimy skaidius progimnazijoje, biatinas
kokybiskos svietimo pagalbos teikimas.

Maz¢jantis mokiniy skai¢ius neuZztikrina pilno etato mokytojams ir Svietimo pagalbos
specialistams.

Dauggja vyresnio amziaus mokytojy.

Mokykloje daugejant mokiniy, turin€iy jvairiy sveikatos sutrikimy (regéjimo, kraujotakos
sistemos, psichikos ir elgesio sutrikimy, taisyklingos laikysenos, kalbos raidos), biitina skirti
démesj sveikatingumo ugdymui mokykloje.

Toliau isliekanti jaunimo laisvalaikio uzimtumo problema ir saviraiskos galimybiy stoka kaime
turi jtakos did¢janc¢iam paaugliy polinkiui j Zalingus jprocius.

Siekiama atkreipti démesj j socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo svarbg mokyklose —
mokiniai iSmoks bendradarbiauti, taps iniciatyvis ir atsakingi uz savo veiksmus.

Technologiniai veiksniai.

Igyvendinama dokumenty valdymo sistema KONTORA uzZtikrins nuotolinés prieigos
naudojimg mokyklos veiklos dokumenty tvarkymui.

Augantis visuomenés kompiuterinis rastingumas turi teigiamos jtakos mokyklos darbo kokybei.

IKT pazanga sudaro salygas progimnazijoje diegti inovatyvius ugdymo metodus, naudoti
skaitmenines priemones, mokytis virtualioje ir netradicinése edukacinése erdveése.

Jgyvendinant nuotolinj mokymasi plétojamos mokytojy  skaitmeninio  raStingumo
kompetencijos, naudojama virtuali mokymosi aplinka Google classroom ir jos jrankiai, jSigyjamos
skaitmeninés mokymosi priemonés ir paslaugos, vyksta IKT plétra. Rengiamasi hibridiniam
mokymui: jsigyjama jranga, tobulinamos mokytojy skaitmeninio rastingumo kompetencijos.

Taikant darbo uzmokesCio apskaita pagal programa FINALGA (apskaita pagal VSAFAS),
mokykKlos turto apskaitg apskaitant BiudZeto buhalterinéje programoje FINAS, stiprinama finansiné
drausmé, vidaus kontrolés procediiros, uztikrinamas efektyvus biudzeto 1éSy panaudojimas.

Naudojamasis Mokiniy ir Pedagogy registrais uztikrina tinkamg mokyklos veiklos planavimg ir
tobulinima.




Elektroninis dienynas ,,Mano dienynas®“ mokykloje — IKT plétros galimybés mokyklos
bendruomenei.

Idiegtas inovatyvus mokinio asmens dokumentas - elektroninis mokinio pazyméjimas (EMP)
sudaro salygas vykdyti modernig maitinimo apskaita, integruoti kitas paslaugas.

Pagal RAIN projekta jrengtas optinis prievadas mokyklai — galimybé naudotis Lietuvos mokslo
ir studijy kompiuteriy tinklo LITNET teikiama interneto paslauga - spartus ir kokybiskas interneto
rySys mokykloje, galimybé tobulinti IKT jgiidZzius mokiniams ir mokytojams.

Naudojant IQES online Lietuva (instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti) gebésime
parengti mokyklai aktualy klausimyng naudodamiesi IQES online jrankiais, atlikti apklausa
internetu ir parengti rezultaty suvesting.

Dalyvavimas elektroniniame Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime - galimybé
tobulinti mokiniy pasiekimy testavimo procediras ir plésti testy duomeny panaudojimg ugdymo
kokybei gerinti.

Suformuota stebésenos sistema - SVIS ir statistikos skyrius Svietimo informaciniy technologijy
centro padalinys, inicijuojantis, organizuojantis, koordinuojantis Lietuvos S$vietimo jstaigy
statistikos duomeny rinkimg — galimybé mokyklai efektyviai rinkti, tvarkyti, analizuoti duomenis,
kokybés gerinimui bei sklaidai.

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktura.

1. Progimnazija.

2. Priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo (1-4 Kkl.), pagrindinio ugdymo | dalis (5-8 kl.),
neformaliojo vaiky Svietimo programos.

Zmogiskieji istekliai.

1. I8 viso dirba: 35 darbuotojai: i§ jy pedagoginiy darbuotojy — 24 (11 mokytojy metodininky, 7
vyr. mokytojai, 3 mokytojai, 3 pagalbos mokiniui specialistai).

2. Jauni specialistai jdarbinami pagal poreiki.

Planavimo sistema.

1. Mokyklos strateginis veiklos planas rengiamas 3 metams.

2. Mokyklos metinis veiklos planas rengiamas 1 metams.

3. Uz finansinés veiklos planavimg atsakinga mokyklos vyriausioji buhalteré, kuri vadovaujasi
biudZeting jstaiga reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Biudzeto asignavimy projektas sudaromas 1 metams.

5. Mokyklos savivaldos institucijy planai sudaromi 1 metams.

6. Ugdymo procesg reglamentuojantys planai sudaromi 1 metams.

Finansiniai iStekliai.

1. BiudZeto asignavimy projektas teikiamas mokyklos steigéjui tvirtinti 1 metams.

2. Samatos tvirtinamos 1 metams.

3. Samatas sudaro: mokymo léSos, léSos aplinkai finansuoti, specialiyjy programy 1ésos,
specialios tikslinés dotacijos valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti, paramos
léSos.

4. Visos lésSos skirstomos mety ketvirciais.

5. Finansing kontrole mokykloje vykdo mokyklos direktorius.

6. Uz einamgjg finansing kontrolg atsakingas mokyklos vyresnysis buhalteris.

7. Progimnazijoje sudaromos (kasmet) ir vykdo kontrole: materialiniy vertybiy nuraSymo
komisija (trumpalaikio ir ilgalaikio turto, medZiagy, kt.), inventorizaciné komisija.

8. Progimnazijos biudzetas 2021 m.-483,4 tikst. Eur.; 2020 m. — 457,3 tiukst. Eur.; 2019 m. —
407,6 tukst. Eur.; 2018 m. —401,9 tukst. Eur.

9. Vadovéliams ir mokymo priemonéms skirta: 2021 m.- 1,6 tukst. Eur; 2020 m.-2,4 tikst. Eur.;
2019 m. — 2,5 tukst. Eur, 2018 m. - 3,6 tukst. Eur.

10. Bendra finansiné¢ apyvarta didéja kintant ekonominei situacijai savivaldybéje ir Salyje.
Mokykla turi paramos gavéjo statusg (yra galimybé naudoti 1,2 procento GPM).

11. Mokiniy nemokamam maitinimui vidutini$kai skiriama 7,0 tikst. Eur. 2021 m. skirta 13,1
takst. Eur. Mokiniy pavézéjimui — vidutiniskai — 6,5 tikst. Eur. 2021 m. — 5,5 tikst. Eur.




Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

1. Interneto tiekéjas — AB Lietuvos radijo ir televizijos centras teikia duomeny perdavimo

paslaugg. Maksimali greitaveika — 100 Mb/s.

El.p.: zelsvos.mokyklal@gmail.com;

mokyklos tinklapis: https://zelsvosmokykla.wordpress.com/

2. Prie interneto prijungta 107 kompiuteriai: administracijos kabinetai, mokytojy kambarys,
informaciniy technologijy kabinetas, kiti mokomieji kabinetai.

3. Interneto ir elektroninio pa$to pagalba mokykla bendrauja su mokyklos steigéju, SMSM,
projekty iniciatoriais, NSA ir kt. jstaigomis, mokyklomis.

4. Mokykla naudojasi: Mokiniy registru, Pedagogy registru, mokyklos tinklapiu, programomis
FINALGA, FINAS, elektroniniu dienynu ,,Mano dienynas®, IQES online, CVP IS, SVIS.

Vidaus darbo kontrolé.

1. Ugdymo proceso priezilirg, stebéseng organizuoja ir vykdo: direktorius ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé, Mokyklos taryba, Mokyklos
atestacijos komisija, Vaiko gerovés komisija, Metodiné taryba.

2. Stebéjimo sritys: ugdymo procesas, bendravimas su mokiniy tévais, savivalda, metodiné
veikla, finansiné veikla, mokiniy saugumas ir savijauta mokykloje, pagalba mokiniui, viesieji
pirkimai kt.

3. Rezultatai aptariami: mokytojy, mokyklos tarybos poseédZiuose, direkciniuose pasitarimuose,
metodinés tarybos, savivaldos grupiy susirinkimuose, mokiniy tévy susirinkimuose, individualiai,
veiklos kokybés isivertinimo grupés susirinkimuose.

4. Stebéjimas naudojamas: ugdymo kokybés gerinimui, mokyklos veiklos planavimui, patirties
sklaidai, mokyklos materialinés bazés gerinimui, mokyklos Strateginio plano karimui, Metinio
veiklos plano kiirimui, mokytojy atestacijai, vieningos dokumentacijos tvarkymo sistemos kiirimui,
prevenciniy ir kity programy jgyvendinimui, kt.

5. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo Marijampolés savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba bei Marijampolés savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba.

6. Mokyklos veiklos prieziiirg atlicka Marijampolés savivaldybés administracija.

SSGG (stiprybiu, silpnybiu, galimybiu ir grésmiu) analizé:

Stiprybés.

Patogi progimnazijos geografiné padétis.

Progimnazija turi mokyklinj autobusa, todél visi mokiniai, gyvenantys toliau kaip 3 km nuo
mokyklos, yra pavezami.

Progimnazijoje ypa¢ didelis démesys skiriamas mokiniy saviraiskai. Neformaliojo vaiky $vietimo
programy jgyvendinimas - vienas stipriausiy mokyklos veiklos aspekty.

Saugi mokyklos aplinka. Mokykloje sukurta ir veikia Lygiy galimybiy ir mokiniy saugumo
sistema. Jgyvendinamas Patyciy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasas.

Palankus psichologinis emocinis mikroklimatas.

Tvarkos ir drausmés reikalavimai bei susitarimai yra aiSkiai apibrézti bei efektyviis. Sukurta
tinkama skatinimo ir drausminimo sistema.

Sukurta grazi ir iSpuoseléta progimnazijos aplinka, edukacinés lauko erdvés. Mokiniai mokomi
gerbti ir tausoti aplinka.

Prasmingi ryS$iai su kitomis institucijomis. Mokykla atvira ir svetinga vietos bendruomenei ir
sveciams.

Stipris ry$iai su progimnazijos réméjais i§ Vokietijos

Progimnazijos vaidmuo svarbus Zelsvos kaimo bendruomenés kultiiriniame gyvenime

Gera mokyklos kultiira, orientuota j bendradarbiavima

Mokykloje sukurta ir veikia Tévy (globé&jy/riipintojy) informavimo ir Svietimo sistema.

Bendra riipinimosi mokiniais politika yra efektyvi ir duodanti gerus rezultatus.

Atnaujintas Darbuotojy darbo apmokéjimo aprasas.

Mokykloje tinkamai riipinamasi asmenybés tobuléjimu. Mokiniai skatinami ir gerbiami uz
akademinius pasiekimus.

Progimnazijoje susitarta dél vieningos vertinimo ir individualios pazangos fiksavimo Sistemos.



mailto:zelsvos.mokykla@delfi.lt
https://zelsvosmokykla.wordpress.com/

Ugdymo procesui ir neformaliajam $vietimui pakanka darbo viety. Turimos patalpos racionaliai
naudojamos ugdymo procesui organizuoti.

Mokiniai, baige progimnazija toliau sékmingai mokosi gimnazijose arba Marijampolés profesinio
rengimo centre.

Mokykloje veikia pailgintos dienos grupé.

Mokykloje geras materialiniy i$tekliy valdymas.

Progimnazijoje dirba kompetetingi mokytojai, mylintis savo darbg personalas.

Silpnybés.

Nei$naudojamos palankios galimybés ugdymo turinio integravimui.

Nepakankamai panaudojamos gamtos moksly projekto priemonés 1-8 Kl.

Nepakankamas individualios mokiniy pazangos skatinimas.

Pasitaikantys pavieniai patyCiy atvejai mokykloje skatina skirti daugiau démesio emociniam
saugumui.

Nepakankamas mokiniy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymas.

Nesistemingas namy darby skyrimas ir tikrinimas.

Neéra detaliai analizuojama tolesné mokymosi sékmé.

Nesistemingas tévy pedagoginis Svietimas.

Nepakankamai veiksminga kai kuriy darbo grupiy ir komandy veikla.

Stinga analitiniy jgiidziy mokyklos jsivertinimo grupei.

Ribotos pedagogy darbo kriivio ir tvarkaras¢io sudarymo galimybés dél darbo keliose Svietimo
Istaigose.

Mokytojy uzsienio kalby jgiidziy stoka.

IT pralenkia Svietima.

Galimybés.

Skiriama pakankamai valandy mokinio ugdymo poreikiams tenkinti - mokymosi pagalba gauna
kiekvienas mokinys.

Mokytojy darbo salygy gerinimas sudarys galimybe pritraukti reikiamus specialistus.

Mokykloje teikiama efektyvi pedagoginé psichologiné pagalba, jgyvendinamos prevencinés
programos.

Modernizuojamos mokyklos edukacinés erdvés pritaikytos mokymosi poreikiams ir
tobulinamos mokyklos fizinés aplinkos atitinka HN reikalavimus, todél didina mokyklos
konkurencinguma kity kaimo pagrindiniy mokykly atzvilgiu.

Progimnazijoje galima placiau panaudoti projektinio mokymo galimybes, skiriant démes;j
tirlamajam ir pazintiniam mokymuisi.

Strateginiame plane remiamasi veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais.

Isivertinant daugiausia duomeny surenkama stebint pamokas, jvairius uzsiémimus, kalbantis su
bendruomenés nariais, pasinaudojant IQES online sistema.

Partnerysté su kitomis institucijomis stiprinimas. (Vilniaus lietuviy namai, Marijampolés PPT)

Skiriamas tinkamas démesys veiklos jsivertinimo analizei: refleksijai, sékmés matavimui,
kokybiniy duomeny interpretavimui ir rezultaty panaudojimui

Progimnazijos patalpy nuoma.

Greésmeés.
Seimos, turin¢ios du ir daugiau skirtingo amziaus vaiky bei planuojanéios tolimesnj jy mokymasi,
renkasi Liudvinavo K.Borutos gimnazijg.
Mokytojai, dirbantys keliose mokyklose, negali pilnai jsijungti j mokyklos veiklg ir savivalda.
Mazéjantis mokytojy darbo kriivis neskatina mokytojo motyvacijos inovatyviai dirbti, priimti
D¢l maz¢jancio mokiniy skaiciaus gali atsirasti jungtiniy klasiy, dél to progimnazija gali tapti
skyriumi.
Dél mazéjancio mokiniy skai¢iaus daliai mokyklos darbuotojy sumazés darbo kriivis
D¢l mokyklinio autobuso nusidévéjimo brangsta jo i§laikymas.
Dél koronaviruso pandemijos grésmés padidéjo iSlaidos asmens apsaugos ir higienos priemoniy
isigijimui. Kintancio higienos normos ir reikalavimai.




Nuolat besikei¢ianti mokykly finansavimo tvarka.
D¢l nedidelio mokiniy skaiciaus néra galimybiy ESF projektuose.

Strateginio tikslo pavadinimas: Kodas

Kurti solidarig, veiklig ir nuolat besimokancig progimnazijos bendruomeng, uztikrinant 01
ugdymo kokybe kiekvienam mokiniui, tobulinant mokymasi jgalinanéias aplinkas

Igyvendinant §j strateginj tikslg vykdoma programa:

Ugdymo kokybés gerinimo ir mokymasi jgalinancéiy aplinky kiirimo programa 02

MARIJAMPOLES SAV. ZELSVOS PROGIMNAZIJOS

PROGRAMU APRASYMAS

BiudZetiniai metai 2022 - ieji metai.

Asignavimy valdytojas (-ai),

kodas

Vykdytojas (-ai), kodas Marijampolés sav. Zelsvos progimnazija,
kodas 190379088

Programos pavadinimas Ugdymo kokybés gerinimo ir mokymagsi Kodas | 02
jgalinanciy aplinky kiirimo programa

Programos parengimo Programa jgyvendinamos Valstybinés Svietimo strategijos

argumentai 2013-2022 mety nuostatos: uZtikrinti lygias galimybes,
sudaryti sglygas mokiniams iSskleisti individualius gebéjimus
ir tenkinti specialiuosius ugdymosi poreikius.
Programa parengta siekiant jgyvendinti Marijampolés
savivaldybés strateginj tiksla, kuris siejasi su progimnazijos
Strateginio plano tikslu.
Progimnazija siekia teikti kokybiSkas Svietimo paslaugas,
gerinti ugdymo proceso kokybe, orientuojantis j gerus
rezultatus, sukurti saugia socialin¢ aplinka, efektyviai
naudoti ZmogiSkuosius ir finansinius iSteklius, gerinti
valdymo kokybe.
Programa apima progimnazijos veiklos kryptis: ugdymo(si)
kokybés gerinima, mokytoju profesinio tobuléjimo
plétojimg, bendruomeniSkumo ir saugios mokymo(si)
aplinkos tobulinima.

llgalaikis prioritetas Sumani ir saugi visuomené Kodas | 01

(pagal PSP)

Programos tikslas Tikslai: Kodas | 01
1. Gerinti ugdymo kokybe kiekvienam
mokiniui.
2. Utztikrinti palankias ugdymo(si) salygas.

Programos tikslas Gerinti ugdymo kokybe Kkiekvienam | Kodas | 01
mokiniui.




Tikslo jgyvendinimo apraSymas:

Siekiant $io tikslo vykdomi trys uzdaviniai.

UZdaviniai:

01.01. Itraukti mokinius j individualios paZangos i(si)vertinima mokant analizuoti
mokymosi veikla.

01.02. Teikti mokiniams veiksminga mokymosi ir Svietimo pagalbg.

01.03. Plétoti mokytoju profesinj tobuléjima jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo turinj.

Priemonés:

01.01.01. Mokinio individualios pazangos stebéjimas, aptarimas ir pokycio analize.

01.01.02. Pamokos planavimo ir organizavimo tobulinimas uZztikrinant pazangg skatinantj

griztamajj rysj.
01.01.03. Dalyvavimas olimpiadose, varzybose, konkursuose
01.01.04. Skaitmeniniy mokymosi priemoniy/paslaugy jsigijimas ir tikslingas jy naudojimas.

01.02.01. Individualios ir grupinés konsultacijos 1-8 kl. mokiniams.

01.02.02. Pailginta mokymosi dienos grupé 1-4 kl. mokiniams.

01.02.03. Mokiniy mokymosi kriivio analize.

01.02.04. Svietimo pagalbos plany mokiniams (turintiems SUP, grjzusiems i§ uZsienio ar
turintiems mokymosi ir elgesio sunkumy) parengimas, jgyvendinimas, veiksmingumo analizé ir
jvertinimas.

01.03.01. Dalyvavimas seminaruose/mokymuose atsizvelgiant progimnazijos prioritetus.
01.03.02. Kolegialaus griztamojo rySio teikimas (atviros pamokos, pranesimai).

01.03.03. Dalyvavimas Lietuvos mokykly tinklo veiklose, skirtose i§ uzsienio atvykusiy mokiniy
visuminio integracijos proceso uZztikrinimui.

01.03.04. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijy auksStesnei kvalifikacijos
kategorijai vykdymas.

Programos UZztikrinti palankias ugdymo(si) salygas. Kodas | 02
tikslas

Tikslo jgyvendinimo apraSymas:
Siekiant Sio tikslo vykdomi trys uzdaviniai.
UZzdavinys:
02.01. Skatinti bendruomeni§kumg ugdant laisva ir atsakinga asmenybe.
02.02. Kurti saugia ir draugiska aplinka.
02.03. Tobulinti ugdymosi aplinkas.

02.01.01. Pazintinés veiklos ir popamokiniy renginiy plano jgyvendinimas.
02.01.02. Mokiniy dalyvavimas Kulttiros paso programoje.

02.02.01. Smurto ir paty¢iy prevencijos programos jgyvendinimas.
02.02.02. Prevencinio projekto ,, MOKOMES SU(AU)GTI* Il d vykdymas.
02.02.08. Geros savijautos programos jgyvendinimas.

02.03.01. IKT plétra ir atnaujinimas.
02.03.02. Ugdymo(si) erdviy atnaujinimas.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:
1. 4 ir 8 klasiy mokiniy NMPP rezultatai ne zemesni uz Lietuvos vidurkj.
2. Visi mokiniai baigia pagrindinio ugdymo programos I dalj, pazangumas 100 proc.
3. Ne maziau 80 proc. mokiniy jtraukti ] mokymosi planavimg, geba iSsikelti mokymosi
lukescius pusmeciui. Pazanga aptariama su klasés vadovais ir tévais. Pamokose mokytojai
griztamojo rySio metu gautg informacija panaudoja planuodami mokiniy mokyma(si).




4. Rodiklio "[ranga ir priemonés" jvertis ne maziau kaip 3.3.

5. Rodiklio "Mokymasis virtualioje aplinkoje" jvertis ne maziau kaip 3.2.

6. Parengti Svietimo pagalbos planai visiems mokiniams, turintiems SUP, grjzusiems i$
uzsienio ar turintiems mokymosi ir elgesio sunkumy, jvertintas pagalbos veiksmingumas.
Visi mokytojai dalyvauja seminaruose skaitmeninio raStingumo kompetencijai tobulinti.

8. Ne maziau 50 proc. mokytojy veda 1-2 atviras pamokas per metus. Vyksta patirtinis
mokymasis: kolegy pamoky steb¢jimas ir kokybés jvertinimas, grjztamojo rysio teikimas,
gerosios patirties sklaida.

9. Ne maziau 25 proc. mokytojy dalyvauja Lietuvos mokykly tinklo veiklose, skirtose
s¢kmingai uzsienieciy mokiniy integracijai.

10. Ne maziau 80 proc. bendruomenés nariy dalyvauja progimnazijos kulttiriniuose renginiuose.

11. Vyksta edukacinés programos pagal Kultiiros pasa, panaudojama ne maziau 90 proc. skirty
1&sy.

12. Parengta ir jgyvendinta smurto ir patyCiy prevencijos programa, stebima mokiniy savijauta ir
saugumas. Panaudotos Geros savijautos programos léSos ne maziau 90 proc.

13. Atnaujinta ne maziau kaip 1 erdvé.

14. Atnaujinama kompiuteriy bazé.

~

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:
Programa finansuojama i§ Savivaldybés biudzeto, Valstybés specialiosios tikslinés dotacijos, tévy
ir réméjy labdaros ir 1§ 1,2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io paramos.

Marijampolés savivaldybés plétros strateginio plano dalys, susijusios su vykdoma
programa: -

Susije Lietuvos Respublikos ir savivaldybés teisés aktai:

LR Svietimo jstatymas, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybinés §vietimo 2013-
2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Marijampolés savivaldybés 2019-2021 mety
strategin} veiklos planas, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimai, Marijampolés
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai.



https://teisineinformacija.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=50512
https://teisineinformacija.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=50512

