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MARIJAMPOLES SAV. ZELSVOS PAGRINDINES MOKYKLOS VIDAUS DARBO
TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés sav. Zelsvos pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) vidaus darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato darbo tvarka ir santykius, reglamentuoja Mokyklos darbuotojy
teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe,
uztikrinti darbo kokybe ir efektyvuma, gera mokyklos veiklos organizavima.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja LR
jstatymai arba Kkiti teisés aktai.

4. Uz Siy Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

5. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Mokyklos nuostatais ir yra privalomos visiems
Mokyklos darbuotojams, numatytais atvejais — mokiniams, juy tévams (globéjams, riipintojams).

6. Taisyklés tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

7. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai per penkias darbo dienas susipazjsta visi
Mokyklos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis,
darbo saugos instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais Mokyklos vidaus darbo tvarka
uztikrinanciais dokumentais supazindinami pirmaja darbo diena.

8. Mokyklos adresas: V.Marazo g. 6, Zelsvos k., 69193, Marijampolés sav.

9. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj konkurso tvarka skiria ir atleidZia mokyklos steigéjas —
Marijampolés savivaldybés taryba.

10. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

10.1. Mokyklos taryba — auksciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, juy tévy (globéjy
ar rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uZdaviniy sprendimui. Ji renkama
principu, patvirtintu Mokyklos nuostatuose: 3+3+3 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje, mokinius
— mokiniy tarybos susirinkime, tévus — tévy susirinkime), kei¢iama ar perrenkama kas 3 metai;

10.2. Mokytojuy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja Mokyklos
direktorius. Dirba pagal patvirtintus Mokyklos nuostatus, Metinj veiklos plang, savo posédZiy plana;

10.3. Mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija. Atstovai | Mokyklos
tarybg renkami visuotiniame mokiniy susirinkime. Mokiniy taryba: svarsto popamokiniy renginiy plana,
organizuoja gerumo, pilietiSkumo ir kt. akcijas, ripinasi drausmés ir tvarkos palaikymu mokykloje, aptaria
mokiniy teises ir pareigas mokykloje ir uz mokyklos riby, organizuoja sveikatingumo dienas ir sportines
varzybas, savanoriSkas veiklas.
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10.4. Mokyklos Darbo taryba yra kolegiali Mokyklos valdymo institucija, atstovaujanti
visiems Mokyklos darbuotojams, ginanti darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises
bei atstovaujanti juy interesams. Darbo taryba sudaro trys nariai;

10.5. Mokykloje veikia Metodiné taryba, kuri koordinuoja metodine mokytojy ir kity ugdymo
procese dalyvaujanciy darbuotojy veiklg. Jg sudaro dalyky, ne Zemesne kaip vyresniojo mokytojo
kvalifikacine kategorija turintys mokytojai ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Metodiné taryba dirba
vadovaudamasi Mokyklos metodinés veiklos organizavimo tvarka.

Metodiné taryba — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija skatinanti mokytojo
karybiSkuma, gebéjimg nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metodinés tarybos veiklg
koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

10.6. Direkcinis pasitarimas (ir/ar posédis) — nuolat veikiantis mokykloje pasitarimas,
padedantis direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sisteminga ir gera
jvairiy mokyklos veiklos sriciy kontrole.

11. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines ir profesines organizacijas.

12. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

13. Mokyklos direktorius turi teise inicijuoti Taisykliy pakeitimus tokia tvarka:

13.1. su Taisykliy pakeitimais vadovas supazindina mokyklos darbuotojus ir/ar mokinius
susirinkimo metu;

13.2. darbuotojams ir/ar mokiniams pritarus Taisykliy pakeitimams, taisykles tvirtina mokyklos
direktorius, suderines su Mokyklos ir Darbo tarybomis;

13.3. darbuotojai privalo susipaZinti su Taisykliy pakeitimais pasiraSydami Darbuotojy,
susipaZinusiy su Darbo tvarkos taisyklémis, registravimo Zurnale.

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS. PRIEMIMAS | DARBA
IR ATLEIDIMAS IS DARBO

14. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidZiami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau - DK), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius. Mokyklos direktorius skiria ir atleidZia iS darbo direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, pedagogus, administracijos, tikio ir pagalbinj personalg. Visoms iSvardintoms
pareigybéms uZimti galima skelbti konkursus.

15. Priémimas | darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu.

16. Mokyklos direktorius neturi teisés atsisakyti priimti j darba pedagogus bei kitus darbuotojus
deél ju lyties, rases, tautybes, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity aplinkybiy, nesusijusiy
su dalykinémis Zmogaus savybémis.

17. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi
(nustatytos formos). Sutartj pasiraSo mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas j darba
asmuo. Vienas Sutarties egzempliorius pateikiamas darbuotojui.

18. Priimamas j darbg asmuo pateikia: asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, valstybinio
socialinio draudimo pazyméjima, iSsilavinimq ir kvalifikacine kategorija patvirtinan¢ius dokumentus,
asmens medicinine knygele.

19. Priimant j darbg bei atleidZiant iS darbo pedagogus ir kitus darbuotojus, mokyklos vadovas
privalo grieZtai laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimy, kity darbo santykius
reguliuojanciy jstatymy ir norminiy akty.

20. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, jos nutraukimo procediros vykdomos
vadovaujantis DK reikalavimais.

21. PrieS pradédamas dirbti darbuotojas pasiraSytinai supaZzindinamas su Mokyklos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, kitais mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais
darbg, instruktuojamas saugos darbe klausimais, gaisrinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.

22. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo jskaitos
lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty kopijos, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés
kategorijos pazyméjimo kopija arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymy apie paskyrima,



perkélimg, atleidimg iS darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susije
dokumentai.

23. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus Mokyklos
direktoriy ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny.

24 Darbuotojas turi teise atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

25. Darbuotojo pareiSkimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui, iSskyrus Sios
Tvarkos 24 punkte nustatytq atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskutine darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.

26. Darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip
prieS penkias darbo dienas, jeigu:

26.1. darbuotojui du ménesius iS eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du meénesius i$ eilés nevykdo savo
isipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojancios darbo teisés normos;

26.2. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél to,
kad namuose slaugo Seimos narj (vaika (jvaikj), téva (jtévi), moting (jmote), vyra, Zmong), kuriam teisés
akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieZitiros
(pagalbos) poreikis;

26.3. pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatyta senatveés
pensijos amZiy ir jgijo teise j visa senatvés pensija dirbdamas pas ta darbdavj.

27. Nutraukiant darbo sutartj pagal DK 56 straipsnio nustatyta pagrinda, darbdavys privalo
iSmokéti darbuotojui vieno jo vidutinio darbo uZzmokesc¢io dydZio iSeitine iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo uZmokescio dydZzio iSeitine
iSmoka.

28. Darbuotojo pareiSkimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui ir darbdavys ne
véliau kaip paskutine darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

29. Darbuotojas gali biiti perkeliamas i kita darba, su darbuotoju gali biti kei¢iamos darbo
sutarties salygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su darbuotoju
tik dél svarbiu prieZasCiy, apie tai jspéjes jstatymy nustatyta tvarka.

31. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turta jsakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo priémimo komisija
bei suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. [sakyme nustatomi perdavimo terminai. Jeigu
darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo atlyginti jy
verte Mokyklai jstatymy nustatyta tvarka.

32. Su atleidimo i$ darbo jsakymu darbuotojas supaZindinamas pasiraSytinai.

33. Pamoky kriivis mokytojams gali skirtis, priklausomai nuo sukomplektuoty klasiy skaiciaus
mokslo mety pradZioje, Mokyklos ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy mokymo 1éSy, pasikeitusio
darbo organizavimo. Pamoky kriviai mokslo metams planuojami kiekvieny mety birZelio ménesj ir
tvirtinami iki rugséjo 1 d.

34. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj ir darbo apmokéjima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymas.

35. Mokytojy darbo kriivj, suderines su Mokyklos darbo taryba, tvirtina Mokyklos direktorius.

36. Sudarant darbo sutartj baitina laikytis konfidencialios informacijos iSsaugojimo nuostaty.

37. Darbo salygy keitimas darbuotojo iniciatyva vykdomas vadovaujantis DK 46 straipsnio 4
dalimi.

38. Sudarydamas darbo sutartj darbdavys su darbuotoju susitaria dél darbo funkcijos, darbo
apmokeéjimo ir darbovietés (DK 34 straipsnio 1 dalis).

39. Iki darbo pradZios mokyklos direktorius darbuotojui pateikia Sig informacija: mokyklos
kodas, adresas, darbo vieta (vietos), sutarties raiSis, pareigybés apraSymas, darbo laikas, darbo
uzmokestis, mokéjimo terminai ir tvarka, informacija apie sutarties nutraukimg (darbuotojui
pageidaujant rastu).



4

40. Mokyklos direktorius gali nutraukti sutartj savo iniciatyva, be darbuotojo Kkaltés,
vadovaudamasis DK 57 straipsnio 5 dalimi, esant darbuotojo kaltei - pagal DK 58 straipsnj.

41. Darbo sutartis pasibaigia: nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu (DK 54 straipsnis);
nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva (DK 55 ir 56 straipsniai); nutraukus darbo sutartj
darbdavio valia (DK 58 ir 59 straipsniai); nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios (DK 60 straipsnis);
mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui; Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, kai
nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos; kitais DK ir
kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. DARBO LAIKO PLANAVIMO IR DARBO APSKAITOS
TVARKA

42. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso VIII skyriumi ir kitais teisés aktais.

43. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba (eiti pareigas) ir
kiti jam prilyginti laikotarpiai.

44. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaité, uZtikrinami maksimaliojo darbo
laiko (DK 114 str.) ir minimaliojo poilsio laiko (122 str.) reikalavimai.

45. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

46. Administracija ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba nuo 8.00 val. iki 12.00 val. ir
nuo 12.45 val. iki 17.00 val. Penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.45 val., poilsio dienos - SeStadienis ir
sekmadienis. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali biiti nustatomas individualus darbo
laiko reZimas. Etatiniy, antrapareigiy ir/ar vaduojanciy darbuotojy darbo laiko reZimas konkreciomis
valandomis iSdéstomas darbo grafike, kuris patvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu. SavavaliSkai
keisti darbo laiko reZimq draudziama.

47. Darbuotojy darbo réZimas nustatomas vadovaujantis DK 113 straipsniu ir Darbo laiko
reZimo valstybés ir savivaldybés jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu LRV
2017-06-21 nutarimu Nr.496 ,Dél LR DK jgyvendinimo®“, pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintg Darbo laiko reZima.

48. Darbuotojy, dirbanc¢iy Mokykloje darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

49. Mokyklos darbuotojams suteikiama 45 minuciy pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka
suteikiama nuo 12.00 iki 12.45 val., taciau atskirais atvejais, direktoriaus jsakymu gali biiti nustatyta
kitaip, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

50. Darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus sutrumpintg
darbo laika dirbancius darbuotojus.

51. Sven¢iy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba. Sios
dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

52. Atostogos gali buti: kasmetinés, tikslinés (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti,
mokymosi, kiirybinés nemokamos), pailgintos, papildomos.

53. Kasmetinés minimaliosios atostogos (20 darbo dieny) darbuotojams suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (DK 126 straipsnio 2 dalis).

54. Kasmetinés pailgintos atostogos (iki 40 darbo dieny) suteikiamos darbuotojams Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
bei Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, saraSu. Darbo dienomis kasmetinés atostogos skaiciuojamos kai darbo reZimas yra
pastovus 5 darbo dienos per savaite. Darbuotojas, kuris dirba maZiau nei 5 darbo dienas per savaite,
atostogos nustatomos kalendorinémis dienomis.

55. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal kalendoriniy mety pradZioje
sudaromg atostogy grafika. Kasmetiniy atostogy grafiko sudarymo tvarka: kiekvienas darbuotojas iki
einamyjy mety geguzés 1 dienos pateikia mokyklos direktoriui praSyma suteikti kasmetines atostogas;
iki einamyjy mety geguZes 15 dienos direktoriaus jsakymu patvirtinamas atostogy grafikas, kuris tampa
kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu.



56. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darba Mokykloje
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza Sioje darbovietéje — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena. Siy atostogy trukme, suteikimo
salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

57. Uz papildoma darbg atostogos nekaupiamos.

58. Darbuotojam turintiems teise keliais pagrindais suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ Siy
papildomy atostogy.

59. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir gali
buti suteikiamos kartu arba atskirai.

60. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.
Antroji atostogy dalis dél svarbiy prieZasciy gali biiti skaidoma dalimis Mokyklos direktoriui sutikus.

61. AtSaukti iS kasmetiniy atostogy leidZiama tik darbuotojo sutikimu dél svarbiy priezZasciy.

62. Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

63. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali bati perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

64. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZiama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas juy nepageidauja,
jam iSmokama piniginé kompensacija.

65. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline paskirtj, nes
yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, nurodytas DK 132, 133 ir 134
straipsniuose, ar jam suteikiamos DK 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogas, jau
suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

66. Jeigu Sios Tvarkos 56 punkte nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradZios, kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taCiau tais paciais darbo
metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

67. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

67.1. néScioms darbuotojoms prieS néStumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

67.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

67.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

67.4. mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje;

67.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

68. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje.

69. Nemokamos atostogos suteikiamos:

69.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

69.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety
ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

69.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZiiiros atostogy metu tévas
jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priZiiiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé negali
virsyti trijy ménesiy;

69.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieZiliros jstaiga;

69.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

69.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny.
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70. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo praSymu ir su Mokyklos direktoriaus sutikimu.

71. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, susitarus dél darbo laiko
perkélimo | kitga darbo dieng, nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

72. [statymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo
vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

73. Mokykla atrakinama 7.15 val. ir uzrakinama 20.00 val.

74. Komandiruoty darbuotojy darbo santykiai sprendZiami vadovaujantis Darbo kodekso 107
straipsnio 2 dalimi.

75. Darbuotojams gali biiti suteiktos tikslinés (mokymosi) atostogos (DK 135 str.).

76. Darbuotojai dirba pagal patvirtintg darbo grafika.

77. Ju darbo laiko apskaita fiksuojama patvirtintoje Darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢io formoje
patvirtintais darbo laiko Zyméjimo simboliais.

78. Kontaktinés valandos dirbamos mokykloje pagal patvirtintus tvarkarascius, nuotolinis darbas
darbuotojo praSymu gali biti atliekamas ne mokykloje.

79. Valandos pasiruoSimui pamokoms, pasiekimy vertinimui, profesiniam tobuléjimui,
vadovavimui klasei, sulygtos individualiai veiklos dirbamos ir mokykloje, ir nuotoliniu badu.

80. Privalomos veiklos dirbamos mokykloje.

81. Darbuotojas, norintis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, mokyklos direktoriui
raSo argumentuotg praSyma (ne véliau, kaip 5 darbo dienos iki renginio) o mokyklos direktorius jam
sudaro salygas jame dalyvauti.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

82. Ugdymo proceso organizavimo tvarka. Ugdymo proceso organizavimo tvarkq
reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris derinamas su Marijampolés savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéju, Mokyklos taryba. Mokyklos ugdymo plana
tvirtina Mokyklos direktorius.

83. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais,
PrieSmokyklinio ugdymo tvarkos aprasu.

84. Mokykla dirba viena pamaina.

85. Mokiniai mokosi penkias dienas per savaite pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarasc¢ius, prieSmokyklinio ugdymo grupés veiklos plana.

86. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.30 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje. Viena
pamoka trunka 45 minutes, pirmos klasés mokiniams — 35 minutes.

87. Pamoky ir pertrauky laikas:

1. 8.30-9.15
9.25-10.10
10.20-11.05
11.25-12.10
12.30-13.15
13.25-14.10

7. 14.20-15.05

88. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali buti trumpinamas, o kartu ir pamoky bei pertrauky
laikas keicCiamas Sventiniy, metodiniy renginiy, posédZiy, bei paZintinés ir kt. veiklos dieny metu bei
darbo salygoms neatitinkant higienos normy reikalavimy. Minimali sutrumpintos pamokos trukmé — 30
min. (Saltis, karStis, meteorologiniai reiskiniai, techninés avarijos mokykloje). Pamoky ir pertrauky
laikas gali biiti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

89. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzZsiémimo laika draudZiama.

90. Mokinys j mokykla ateina 10 min. prie§ pirma pamoka ar neformaliojo ugdymo uzZsiémima.

Uk wWN



91. Pamoky pradZia ir pabaigg skelbia skambutis.

92. Visi mokiniai pamokoje privalo biti iki jos pabaigos. ISeiti iS pamokos mokinys gali tik
gaves mokytojo leidima.

93. Oro temperatiirai esant 20 laipsniy Sal¢io ar Zemesnei, | Mokykla gali neiti prieSmokyklinés
grupés ir 1-5 klasiy mokiniai, esant 25 laipsniams Sal¢io ar Zemesnei temperatiirai — 6-10 klasiy
mokiniai. Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skaiciy.

94. I8kilus situacijai, kelian¢ia pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus ekstremalig
padétj, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

95. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas planuoja
individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta paZzanga juy tévams
teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo
organizavimo tvarkos aprasu.

96. Mokiniy maitinimo mokykloje tvarka:

96.1. Mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

96.2. mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu
Mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo Marijampolés sav. Zelsvos pagrindinéje mokykloje
tvarkos aprasu;

96.3. mokiniai maitinami tik mokyklos valgykloje.

97. Mokiniai maitinami nustatyta tvarka:

97.1. PUG, 1-10 klasiy mokiniai po trecios pamokos — 25 minuciy pertrauka;

97.2. nemokamus pusrycius gaunantys - valgo po 1 pamokos.

98. Mokykloje mokiniy nemokamo maitinimo apskaita ir organizavima vykdo ukvedys.

99. Mokiniai nemokamai maitinami pagal Marijampolés savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu patvirtintus sgrasus.

100. Buti mokyklos patalpose ne mokyklos darbo metu galima administracijos ir kitiems
darbuotojams, suderinus su mokyklos direktoriumi.

101. Mokytojui, nevedanciam pamokos pagal tvarkarastj be priezasties, ir neinformavus
administracijos, skiriama drausminé nuobauda.

102. Pradiniy klasiy (1-4 kl.) mokiniams leidZiama pamokos metu daryti trumpg pertraukéle.

103. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos vadovaujantis mokslo mety Ugdymo planu.

104. UZ darba poilsio bei Svenciy dienomis mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padaugintas iS DK 144
straipsnio 1-2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

105. Mokytojy pavadavimo tvarka:

105.1. nesant mokytojui, ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas;

105.2. apmokama uZ mokytojy vadavima, vadovaujantis Marijampolés sav. Zelsvos pagrindinés
mokyklos darbuotojy vadavimo tvarka.

105.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saZiningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

105.4. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, vadovauja klasei,
pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;

105.5. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitq iS darbo grieZtai
draudZiama ir laikoma darbo drausmeés pazeidimu.

106. Budéjimas Mokykloje:

106.1. pertrauky metu budi tik mokytojai;

106.2. budin¢io mokytojo funkcijos — tvarkos mokykloje palaikymas, mokiniy sveikatos ir
saugumo pertrauky metu uZtikrinimas, patyCiy ir smurto prevencijos priemoniy pertrauky tarp pamoky
metu vykdymas, aktyviosios pertraukos organizavimas;

106.3. mokytojai budi pagal susitarima, kuris jforminamas sudarant mokytojy budéjimo grafika;

106.4. mokytojy nebudéjimas yra darbo drausmeés paZeidimas.

107. Budinc¢iojo mokytojo pareigos:



107.1. budéti nurodytoje vietoje;

107.2. budéjimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, drausti bet kokj mokiniy stumdymasi,
lakstyma, patalpy terSima, tyCiojimasi, smurtg;

107.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui, pavaduotojui ugdymui,
socialiniam pedagogui, (jei reikia) sveikatos prieZitiros specialistui ir pasirtpinti, kad biity suteikta
pirmoji medicininé pagalba;

107.4. susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo (jei kurig nors pertrauka ar dieng yra uZimti ar
iSvyke) ir informuoti mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojq ugdymui;

107.5. informuoti apie mokinj, kuris paZeidZia mokinio taisykles, nevykdo nurodymuy,
nedrausmingai elgiasi, klasés auklétoja, socialinj pedagoga;

107.6. renginiy metu budincio mokytojo pareigas atlieka klasés vadovai, | renginj mokinius
atvedes mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas.

108. Renginio metu budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:

108.1. stebi mokiniy elgesj, drausme, draudZia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy
terSima, inventoriaus gadinima, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui;

108.2. atsako uZz tvarka, mokiniy sveikata, sauguma, ir drausme renginio metu;

108.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneSa Mokyklos direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ir pasiriipina, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

109. Apie budéjimo metu jvykusius paZeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojq ugdymui.

110. DraudZiama kviesti iS pamoky mokytojus ir mokinius, pratesti pamokas per pertraukoms
skirtg laika.

111. Bendrosios mokyklos darbuotojyu darbo tvarkes nuestatos. Kiekvienas mokyklos
darbuotojas privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir
tiksliai vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui nurodymus bei
mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

112. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

113. Mokyklos darbuotojai aktyviai palaiko mokyklos siekius (vizijg), garbingai atstovauja
mokyklai, tinkamai reprezentuoja jos veiklg Lietuvoje ir uZsienyje. Gerbia ir puoseléja Mokyklos
tradicijas ir vertybes.

114. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama ateiti | darbg neblaiviems,
Mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy akivaizdoje
rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

115. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas.

116. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés aprasyme,
ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

117. Ukvedys atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés aprasyme, ir funkcijas, patvirtintas
direktoriaus jsakymu.

118. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazZinti su mokytojy kambaryje pateikiamais
praneSimais ir kita per Dokumenty valdymo sistemq "Kontora" ar elektroninj dienyng gauta informacija.

119. Kiuno kultiros, technologijy mokytojai neatleidZia nuo pamokos mokiniy, kurie negali
aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

120. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo Svietimo uZsiémimy metu kiino kulttiros, technologijy,
chemijos, fizikos, informaciniy technologijy ir kt. kabinetuose, sporto salése, stadione ir aikstelése,
dirbtuvése, kompiuteriy klasése ir kitur mokytojai vieny mokiniy palikti negali.

121. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja iS mokiniy rasto kulttros.

122. Mokslo mety pradzZioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy
technologijy ir kiino kultiiros mokytojai supaZindina mokinius su saugos reikalavimais ir tai fiksuojama
Mokyklos elektroniniame dienyne. Tokie saugaus elgesio instruktaZai kartojami (esant reikalui)
pradedant naujq darbg ir naujg tema.
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123. Mokslo mety pradZioje klasiy vadovai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles,
pasiraSytinai supaZindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy tévus
(globéjus, rupintojus) arba bent vieng iS tévy (globéjy, riipintojy).

124. Kiino kultiros mokytojo darbo tvarkos nuostatos:

124.1. kiino kultiros mokytojas pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip prieS penkias minutes — kai pamoka vedama sporto saléje ir prieS 5 minutes — kai pamoka
vyksta lauke (stadione);

124.2. organizuoja tarpklasines Mokyklos varZybas;

124.3. dalyvauja su mokiniais Savivaldybés varZybose bei sporto renginiuose;

124.4. tvarko varZyby ir renginiy dokumentacija;

124.5. rengia ir organizuoja Mokyklos sporto Sventes, jvairius sportinius renginius;

e —

o —

drabuZiy apsauga persirengimo kambariuose;

124.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

124.9. mokslo mety pradZioje susipazista su mokiniy sveikatos bikle, vadovaujasi Mokyklos
sveikatos prieZiiiros specialisto pateiktomis Ziniomis. Esant sveikatos problemoms, stebi mokinj, skiria
atitinkamag fizinj kravj;

124.10. sporto saléje, sporto aikStelése ar stadione nepalieka vieny mokiniy. Leisti j sporto sale,
sporto aikSteles ir stadiong vienus mokinius draudziama. Toks leidimas laikomas darbo drausmeés
pazeidimu.

125. Neformaliojo Svietimo programy vadovai: parengia neformaliojo Svietimo programas pagal
patvirtintg forma, veda apskaitg elektroniniame dienyne, uzsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo
uzsiémimy tvarkarastj, patvirtintg direktoriaus, uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy, atsako uz
saugy mokiniy darba, jy sveikata, uzZ tvarka savo patalpose, uz inventoriy.

126. Kabinety vadovai: materialiai atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinete ir vykdo
ju apskaita.

127. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintu
Pareigybés apraSymu.

128. Mokyklos darbuotojai: darbo metu laikosi visy darbo ir gaisrinés saugos reikalavimuy,
saugo, ekonomiSkai naudoja inventoriy, medZiagas ir priemones, pastebéje gedima ar netvarka, galincig
sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba
tkvedj, imasi priemoniy saugumui uZtikrinti.

129. Darbuotojui draudZiama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus
leidimo.

130. Mokykloje nevykdoma rinkimy agitacija.

131. Darbuotojas turi teise susipaZzinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokescio skaiCiavimu, tarifikacijos sarasu bei asmens byla.

132. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) privalo:

132.1. sudaryti mokiniui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi salygas namuose;

132.2. bendrauti su pedagogais parenkant mokinio mokymosi lygi, neformaliojo ugdymo kryptij,
tikybos ar etikos mokymasi, antrajq uzsienio kalba;

132.3. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

132.4. spresti kartu su pedagogais mokinio kélimo j aukStesne klase klausimus;

132.5. dalyvauti tévy susirinkimuose;

132.6. atlyginti jy globotiniy mokyklai padarytq materialine Zala.

133. Tévai (globéjai, rupintojai), fiziSkai ar moraliSkai Zalojantys savo vaikus ir nesudarantys
salygu mokytis iki 16 mety, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

134. Tévy (globéjy, ripintojy) teisés:

134.1. reikalauti, kad jy vaikams mokykloje biity teikiamas valstybinius standartus atitinkantis
bendrasis iSsilavinimas;

134.2. dalyvauti nustatant ugdymo turinj, metodus, vertinimo formas;

134.3. gauti informacijg apie savo vaiko mokymasi, elgesj, mokymosi salygas, Svietimo
programas, mokymo formas;
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134.4. kartu su mokytojais spresti vaiko palikimo kartoti kursa klausima;

134.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

134.6. vaiko, kuriam taikoma minimalios prieZitiros priemoné, atstovy teisés:

134.6.1. gauti informacijq apie mokyklos lankyma, ugdymo(si) salygas, jo paZanga;

134.6.2. gauti informacijq apie vaikui paskirtos minimalios prieZitiros priemonés vykdymo eiga.

135. Tévy (globéjy, ripintojy) pareigos:

135.1. pasitikéjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbsSty, iniciatyvy vaika, gebantj
savarankiSkai veikti ir prisiimti atsakomybe;

135.2. vaika, baigusj pradinio ugdymo programa, leisti mokytis pagal pagrindinio ugdymo
programa;

135.3. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi salygas, uZtikrinti punktualy ir
reguliary mokyklos lankyma;

135.4. bendradarbiauti su mokyklos mokytojais ir vadovais, gauti informacijqa apie vaiko
ugdymo(si) salygas ir jo pasiekimus, dalyvauti sprendziant vaiko ugdymo(si) klausimus;

135.5. parinkti savo vaikams iki 14 mety dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

135.6. uztikrinti vaiko mokymasi pagal pagrindinio ugdymo programa;

135.7. uztikrinti, kad vaikas mokytysi iki 16 mety bendrojo lavinimo arba kitokioje formaliojo
Svietimo sistemos mokykloje;

136.8. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj, apsaugoti jj nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo.

137. Vaiko, kuriam taikoma minimalios prieZiiiros priemoné, atstovai privalo:

137.1. ripintis, kad vaikui buty uZtikrinta galimybé lankyti mokykla ir vaikas atlikty paskirta
minimalios prieZiliros priemone;

137.2. bendradarbiauti su minimalios prieZitiros priemone vykdanciu asmeniu, kitais asmenimis,
teikiancCiais ar galinCiais tekti kvalifikuota pagalba sprendZiant vaiko ugdymo(si), elgesio pokyciy ir
kitus su vaiko interesais susijusius klausimus.

138. Mokiniy elgesj reglamentuoja mokyklos Mokiniy elgesio taisyklés.

140. Mokiniai privalo laikytis visy Mokymo sutarties salygy, mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

141. Darbuotojy sauga ir sveikata. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuoti
teisés aktuose ir mokyklos dokumentuose: saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir
kt. Su Siomis instrukcijomis darbuotojai supaZindinami pirma darbo diena.

142. Tvykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas privalo praneSti mokyklos direktoriui ar
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaiga, kviesti greitaja med. pagalba,
iki tyrimo pradZios iSsaugoti jvykio vietg tokig, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity asmeny saugumui ir gyvybei.

143. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba iS darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti mokyklos direktoriui apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

144. Darbuotojai reguliariai (kasmet) privalo pasitikrinti sveikata ir mokyklos direktoriui
pateikti asmens sveikatos pasa (medicinine knygele).

145. Sveikatos prieZiiira mokykloje vykdo visuomenés sveikatos prieZitiros specialisté teisés
akty nustatyta tvarka.

146. Mokytojai, kabinety vadovai privalo uZztikrinti mokymo patalpose HN reikalavimus.

147. Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, kad sédéjimo vieta atitikty
mokiniy Gigj ir regéjima.

148. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie atsitikimai, kurie jvyko:

148.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta darba;

148.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vieta, arba darbo vietoje atliekant kitus su darbo
procesu susijusius veiksmus;

148.3. pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu mokykloje;

148.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirbancCiajam esant darbo vietoje, mokyklos
patalpose ar jos teritorijoje;

148.5. dirbant kita darbdavio nustatyta tvarka pavesta darbg, susijusj su darbiniy pareigy bei
funkcijy vykdymu;
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148.6. atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant visuomenines
pareigas, susijusias su mokyklos veikla, kai uZ tai mokamas darbo uZmokestis;

148.7. pakeliui j darbg ar iS darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje tarp
darbovietés ir gyvenamosios vietos;

148.8. vietose ne mokyklos teritorijoje (darbo dienos metu), kur darbuotojas galéjo biti
pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.

149. Vykdamas j darba ar iS darbo, pertrauky pavalgyti ir pailséti metu bei biidamas
komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy eismo taisykliy.

V SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

150. Sveikatos prieZitira Mokykloje vykdoma, vadovaujantis Visuomenés sveikatos prieZiiiros
organizavimo mokykloje tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodZio 30 d. jsakymu Nr.
V-1035/ISAK-2680.

151. Kiekvienais metais iki rugséjo 15 d. mokiniai turi Mokyklai pateikti informacijq apie
profilaktinio savo sveikatos patikrinimo rezultatus. Klasiy vadovai primena tévams ir paragina mokinius
iki rugséjo 15 d. pristatyti sveikatos prieZitiros specialistui sveikatos pazyméjima.

152. Sveikatos priezitiros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél asmens
higienos, pedikuliozés ir nieZy, turédamas rastiSkus tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél Siy tikrinimy
atskiru punktu jtraukiami j naujai sudaromas vaiko priéemimo j Mokyklg sutartis.

153. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo ugdymo uZsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundZiantis, iSkvieCia visuomenés sveikatos prieZitiros specialista, o jo nesant —
socialinj pedagoga ar budintj vadova. Sveikatos prieZitiros specialistas (socialinis pedagogas ar budintis
vadovas) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus (globéjus, riipintojus) ir ripinasi vaiku,
kol atvyksta vaiko tévai.

154. Tvykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo uzsiémime:

154.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmajgq pagalbg ir iSkviesti visuomenés
sveikatos prieZitiros specialista, 0 jo nesant — socialinj pedagogq ar budintj vadova. Jeigu reikalinga
neatidéliotina medicinos pagalba, kvieCiama greitoji medicinos pagalba, mokytojas apie jvykusj
nelaimingg atsitikimg praneSa vaiko tévams (globéjams, riipintojams), klasés vadovui ir pateikia
informacija apie jvykj rastu mokyklos direktoriui;

154.2. Prireikus socialinis pedagogas ar kitas budinCio vadovo paskirtas darbuotojas lydi
nukentéjusj vaika j ligonine ar kitg sveikatos prieZiiiros jstaigq ir lieka su juo, kol atvyks vaiko tévai
(globéjai, rupintojai).

155. Jaunesni nei 12 mety mokiniai j ekskursijas, iSvykas vezami tik gavus rastiSka kiekvieno
vaiko tévy (globéjy, ripintojy) sutikimg. Didesne nei 15 mokiniy grupe iSvykos metu turi lydéti ne
maZziau kaip 2 darbuotojai. PrieS kiekvieng iSvyka vaikus lydintis mokytojas paaiSkina vaikams saugaus
elgesio autobuse ir iSvykos metu taisykles.

156. Sveikatos kabinete, sporto saléje, mokyklos dirbtuvése, technologijy/dailés kabinete,
valgykloje, prieSmokyklinio ugdymo grupéje ir mokytojy kambaryje turi biiti pirmosios pagalbos
rinkinys. UZ pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavimg ir naudojimosi prieziurg ir papildyma
atsakingas tikvedys.

157. Mokykloje visiems darbuotojams leidZiama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems sveikatg ir
véliau kasmet iki rugséjo 1 d. pasitikrinusiems, ar neserga uzkreCiamosiomis ligomis.

158. Mokiniy pavézéjimas. Mokiniy, gyvenanciy kaimuose, esanciuose toliau kaip trys
organizuoja direktoriaus paskirtas asmuo.

159. Mokiniy veZiojimas vykdomas vadovaujantis Mokiniy veZimo mokykliniu autobusu
tvarkos aprasu bei Mokyklos direktoriaus patvirtintais marsrutais._

VI SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES
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160. Mokiniy elgesio taisyklés sudarytos vadovaujantis Mokyklos nuostatais, Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, Lankomumo kontrolés sistema, Marijampolés sav. Zelsvos pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2013 m. birZelio 27 d. jsakymu Nr. V-56 "Dél lankomumo kontrolés taisykliy
patvirtinimo".

161. Mokiniai privalo:

161.1. mokytis pagal prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas iki 16 mety;

161.2. laikytis sudarytos Mokymo sutarties salygy, mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimuy;

161.3. laikytis mokinio elgesio normuy;

161.4. tvarkingai rengtis;

161.5. kiino kultiiros pamokose vilkéti tik sportine aprangg ir avéti sportinius batelius;

161.6. tausoti Mokyklos turta, saugoti ir priziiiréti mokyklos aplinka;

161.7. turéti kiekvienai pamokai reikalingas priemones;

161.8. pamoky metu elgtis drausmingai, dirbti, jausti atsakomybe uZ savo elgesj;

161.9. atsakingai ir aktyviai dalyvauti Mokyklos organizuojamuose renginiuose;

161.10. gerbti visus Mokyklos bendruomenés narius: tévus, mokytojus, bendramokslius ir kitus
mokyklos darbuotojus:

161.10.1. suZinojus ar pastebéjus, kad i§ ko nors tyCiojamasi, bitina apie tai pranesti
suaugusiems Mokykloje ir/arba namuose.

161.11. laikytis Siy naudojimosi mobiliaisiais telefonais taisykliy:

161.11.1. per pamokas mobiliais telefonais naudotis draudZiama;

161.11.2. telefong mokiniai turi neSiotis specialiame jdékle;

161.11.3. Mokykloje ir jos teritorijoje draudZiama filmuoti ar fotografuoti mobiliuoju telefonu;

161.11.4. PUG, 1-4 kl. mokiniams rekomenduojama nesineSioti mobiliyjy telefony;

161.11.5. uZ pavogta ar pamestq telefong mokykloje ar jos teritorijoje mokykla neatsako.

162. Mokiniams draudZiama:

162.1. fiziskai ar psichologiSkai smurtauti, tyciotis iS mokiniy ar kity Mokyklos bendruomenés
nariy;

162.2. Mokykloje turéti daikty, kelian¢iy pavojy savo ir aplinkiniy saugumui;

162.3. savavaliSkai pasiSalinti iS pamokuy;

162.4. Mokyklos patalpose vilkéti paltus, striukes, dévéti kepures ir gobtuvus (riibus palikti
ribinése);

162.5. Mokyklos teritorijoje Siukslinti, niokoti Zeldinius;

162.6. pamoky ir pertrauky metu eiti prie vandens telkiniy;

162.7. tarpusavio konfliktus aiSkintis muStynémis, keiksmazodZiais:

162.8. Zaisti azartinius Zaidimus Mokykloje ir jos teritorijoje;

162.9. pamoky, pertrauky, popamokinés veiklos ir renginiy metu riikyti, naudoti alkoholinius
gerimus bei narkotines medZiagas.

VII SKYRIUS
PEDAGOGU, KITYU DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

163. Darbuotojy vertinimas:

163.1. Mokyklos direktoriaus praéjusiy mety veikla vertinama Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatyta tvarka.

163.2. Mokyklos direktoriaus pavaduoto ugdymui, vyresniojo buhalterio, inZinieriaus
kompiuteriy prieZiiirai (A2 ir B lygio), sekretoriaus, tikvedZio, bibliotekininko, vairuotojo, elektriko (C
lygis) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

163.3. pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1é3as.

163.4. metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
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164. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams
gali buti taikomos Sios skatinimo priemonés:

164.1. mokyklos direktoriaus padéka;

164.2. mokyklos steigéjo padéka (raSomas prasSymas, iSsamiai aprasant darbuotojo nuopelnus);

164.3. paskatinimai skiriami 1 kartg per metus;

164.4. pasiilymus paskatinti darbuotojg rastu gali teikti visy mety eigoje visi mokyklos
bendruomenés nariai, registruodami savo pasiiilymus pas mokyklos sekretore. Pasiiilyme nurodoma
darbuotojas, jo veikla, uz kuria, siiilanc¢iojo nuomone, paskatinimas turi biiti skiriamas;

164.5. sitlymus gali svarstyti Mokyklos taryba ir darbuotojy sarasa, kuriuos reikia paskatinti,
pateikti mokyklos direktoriui;

164.6. mokyklos direktorius padékas ar kitos raiSies paskatinimus skiria savo jsakymu;

164.7. padékos teikiamos Mokytojo dienos proga, jubiliejaus proga, pasibaigus mokslo metams,
pasibaigus mokslo mety pusmeciui posédziy, susirinkimy, mokyklos Svenc¢iy metu;

164.8. darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu turi galiojancig drausmine nuobauda.

165. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertpestingai atliekantiems savo pareigas arba ju
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos Sios drausminimo priemonés:

165.1. pastaba (ZodZiu/rastu);

165.2. papeikimas (rastu);

165.3. atleidimas iS darbo.

166. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

166.1. neatvykimas j darbg be pateisinamos prieZasties;

166.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu, darbo vietoje;

166.3. atsisakymas tikrintis sveikatq kai toks tikrinimas privalomas;

166.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy atZvilgiu;

166.5. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veikla;

167. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

167.1. laikinai nuSalinti darbuotojg nuo darbo ir uZ tq laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy
preparaty;

167.2. atleisti i§ darbo darbuotoja jstatymuose numatyta tvarka, jei jis SiurkSciai paZeidé darbo
pareigas, per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

168. Materialinés atsakomybeés taikymo pagrindus ir tvarkg nustato teisés aktai.

169. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytq Zala, jei tokia Zala padaryta tycia, ar neblaivaus
darbuotojo, o taip pat tais atvejais, kai Zala padaryta nusikaltimu.

170. Zalos iSieskojimo tvarka bus vykdoma pagal DK, kreipiantis j darbo gin¢iy komisija,
pareiskiant ieSkinj dél padarytos Zalos priteisimo. Zalos padarymo aplinkybés, jos dydis ar darbuotojo
kalté sprendZiama teisés akty nustatyta tvarka.

171. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo direktorius priima
nevéliau kaip per vieng ménesj nuo paZeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo
padarymo dienos. Sis terminas pratesiamas iki dviejy mety, jeigu darbuotojo padarytas paZeidimas
paaiskéja atlikus auditg, inventorizacijq ar veiklos patikrinima.

172. Darbuotojams patikéto turto apskaitg ir turto perdavimo tarp darbuotojy fiksavimga tvarko
mokyklos iikvedys.

173. Mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarka tvirtina mokyklos direktorius.

174. Mokiniai gali biiti skatinami Siomis priemonémis:

174.1. padéka Zodziu (klasés vadovo, dalyko mokytojo, direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui);

174.2. padéka rastu

174.3. padékos rastas;

174.4. padékos laiSkas tévams;

174.5. dovana;
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174.6. ekskursija mokslo mety pabaigoje;

174.7. nominacija ,,Gerumo spindulys® mokiniy tévams, ,,Gerumo spindulélis“ — mokiniui.

175. Mokiniai gali biiti skatinami uZ Siuos laiméjimus ir pasiekimus:

175.1. atstovavima mokyklai olimpiadose, konkursuose, varZybose, konferencijose,
festivaliuose ir kituose ne mokyklos organizuotuose renginiuose;

175.2. labai gera ir gera mokymasi bei elgesj;

175.3. aktyvy darba mokyklos savivaldoje;

175.4. aktyvy dalyvavima popamokinéje ir projektinéje veikloje;

175.5. pagalba tvarkant ir puoSiant savo mokykla.

176. Mokiniai gali bati skatinami iSkart, renginio metu, pasibaigus mokslo metams, klasés
valandélés metu.

177. Skatinimo priemoné skiriama atsiZvelgiant j pasiekto rezultato, laiméjimo reikSminguma,
atliktos veiklos svarba.

178. Mokiniy, rekomenduojamy paskatinti, sgraSa pateikia klasés vadovas Mokyklos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

179. Mokiniams, nevykdantiems pareigy, nesilaikantiems mokinio elgesio taisykliy, taikomos
Sios drausminés priemonés:

179.1. jspéjimas ZodZiu;

179.2. pastaba rastu;

179.3. klasés vadovo praneSimas tévams (ZodZiu ar raStu). Esant reikalui, klasés vadovas turi
teise lankytis mokinio namuose arba kviesti tévus (globéjus) j mokykla;

179.4. socialinio pedagogo darbas su mokiniu ir jo tévais (globéjais);

179.5. pokalbis su mokyklos direktoriumi ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui, dalyvaujant
mokiniui, jo tévams, klasés vadovui ir/ar socialiniam pedagogui;

179.6. mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijoje.

180. Neleistina mokinius skatinti piniginémis premijomis, bausti bausmémis, Zeminanciomis
mokiniy garbe ir oruma.

181. Mokiniy Salinimo i§ mokyklos klausimus (mokytojy tarybos teikimu) sprendZia mokyklos
taryba.

182. IS Mokyklos gali biiti Salinami:

182.1. piktybiSkai nesilaikantys mokinio elgesio taisykliy, sistemingai nelankantys be
pateisinamos prieZasties pamoky mokiniai, sulauke 16 mety;

182.2. uz sunkius nusikaltimus, keliancius realy pavojy kity Zmoniy gyvybei, sveikatai ar turtui,
mokiniai iki 16 mety, teisésaugos institucijy nustatyta tvarka ir remiantis Lietuvos Respublikos Vaiko
minimalios ir vidutinés prieZiiiros jstatymu, Salinami i§ mokyklos ir nukreipiami j stacionaraus pobtidZio
vaiky socializacijos centra.

VIII SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

183. Mokyklos darbuotojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias, smurta:

183.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima keliancius veiksmus;

183.2. primena mokiniui, kuris tyciojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi, Mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

183.3. informuoja patyrusio patycCias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar jvykusias
patycias;

183.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galincius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

184. Mokyklos darbuotojas, jtares ar pastebéjes patyCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie
jas praneSima:

184.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patyCioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;
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184.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galincCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

184.3. pagal galimybes surenka informacijq apie besityCiojanCiy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

184.4. informuoja patycias patyrusio mokinio klasés vadova apie patycias kibernetinéje erdvéje
ir pateikia jrodymus (iSsaugotq informacija);

184.5. turi teise apie patyCias kibernetinéje erdvéje praneSti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas praneSimg interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt.

IX SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

185. Mokyklos bendruomenés nariai turi teise nustatyta tvarka naudotis Mokyklos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, mokymo priemonémis, inventoriumi, palaikyti Svarg ir tvarkq kiekvienoje darbo
vietoje bei patalpoje.

186. Mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik darbo
tikslais. Pamoky, neformaliojo Svietimo uZsiémimy ir kity Mokyklos renginiy metu mokytojams
naudotis mobiliaisiais telefonais leidZiama tik taikant Poveikio priemone netinkamai besielgiantiems
mokiniams — Mokyklos direktoriaus iSkvietimui.

187. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uZtikrina reikiamg kabineto apipavidalinima,
panaudojima ir turtina jj metodinémis priemonémis.

188. Mokytoju kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir
tvarka.

189. Mokiniy veZiojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos
nustatyta ir Mokykloje patvirtinta tvarka.

190. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apZitreéti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, ir uZrakinti patalpa.

191. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, Zmoniy evakuacinius iSéjimus, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

192. UZ sugadinta Mokyklos turta, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi buti atlyginti
geranoriSkai, nesutikus — iSieSkoma per teisma.

193. Mokyklos budétojai registruoja | Mokykla atvykusius asmenis ir sveCius Zurnale ir
kontroliuoja paSaliniy asmeny patekima j Mokykla.

194. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turta, mokymo
priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion.

195. Darbuotojas atsako uz esama jo kabinete tvarka, turtg, mokymo priemones.

196. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos tvarka,
VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atliekama Mokyklos turto
inventorizacija.

197. Mokyklos teritorija stebima vaizdo kameromis. Pastebéjus iSdauZtus langus, sulauZytas
duris, sugadinta kita mokyklos inventoriy, direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar iikvedys
informuoja policija. Kiekvienos darbo dienos pabaigoje mokyklos patalpos yra priduodamos saugos
tarnybai. (Signalizacijg jjungia/iSjungia — direktorius, pavaduotojas ugdymui, tikvedys) Saugos tarnyba,
suveikus signalizacijai, informuoja direktoriy ir nedelsiant atvyksta j mokykla.

198. Bendrieji reikalavimai mokyklos patalpy prieZitirai ir apsaugai:

198.1. Mokykla atrakinama 7.15 val.;

198.2. Pagrindines mokyklos duris atrakina ir jleidZia mokinius Mokyklos budinti darbuotoja;

198.3. Mokyklos signalizacijos koda gali suvesti tik ji Zinantis atsakingas asmuo;

198.4. Mokyklos signalizacijos koda turi Sie atsakingi asmenys: direktorius, tkvedys,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

198.5. Mokykla uZrakinama 20.00 val.;

198.6. Mokykla uZrakina, signalizacijos koda suveda ir Patalpy apZiiiros prieS ju uZdaryma
Zurnalg uZpildo mokyklos tikvedys (tai gali atlikti ir direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui);
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198.7. Esant reikalui, Sventiniy renginiy, susitikimy ar nenumatyty atvejy metu, dirbant
mokyklos darbuotojams po 20.00 val., mokykla atrakina, uZrakina ir signalizacijos koda suveda
mokyklos direktorius arba kitas atsakingas asmuo.

199. Mokyklos turtas, léSos, ju naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrolé. Mokykla
patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja paskirta Zeme, savivaldybés
pastatais, finansiniais iStekliais, mokymo priemonémis.

200. Mokykla visiSkai iSlaikoma i§ Savivaldybés biudZeto pagal asignavimy valdytojo
patvirtintg samata.

201. Mokykla gali turéti nebiudZetiniy 1éSy. Jas sudaro patalpy nuoma, fiziniy ar juridiniy
asmeny parama, Lietuvos ir uZsienio organizacijy parama.

202. NebiudZetinés 1éSos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

203. Finansines operacijas vykdo Mokyklos vyresnysis buhalteris.

204. Mokykla gali turéti savo fonda, kurio sudarymo S$altiniai yra savanoriski asmeny,
organizacijy ir jmoniy jnaSai, pajamos ir paties fondo veiklos, uZsienio valstybiy organizacijy bei
pilieciy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos léSos ir materialinés vertybés. Fondo léSos
naudojamos mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka.

205. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos,
Savivaldybeés tarybos jgaliotos institucijos.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

206. Darbuotojui, paZeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybé.
207. Darbuotojy tarnybine ar drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

208. Visi darbuotojai turi biiti supaZindinami su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai.

209. Vidaus darbo tvarkos taisyklés skelbiamos mokyklos internetiniame tinklalapyje.

210. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti Taisykliy nustatyta tvarka, turi apie tai rastu pranesti
direktoriui.

211. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir jos taikomos visiems mokyklos
darbuotojams.




